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	一、部门基本情况
	（一）部门概况
	1.部门情况：基本医疗，预防控制，妇幼保健，节育手术，公共卫生管理，卫生计生监督协管，落实妇幼公共卫
	2.部门人员情况：永靖县关山乡卫生院无下属预算单位，下设6个处室和7个村卫生室，分别是：全科、B超心
	（二）部门管理制度
	总体绩效目标：永靖县关山乡卫生院始终坚持以习近平新时代中国 特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十

	三、部门预算安排及执行情况
	（一）部门收入预决算情况
	（二）部门支出预决算情况

	四、绩效评价工作情况
	（一）绩效评价目的
	（二）绩效评价对象和范围
	我单位成立了绩效评价工作小组负责评价过程的组织领导和具体实施，明确了工作职责和分工，制定了切实可行的
	（六）绩效评价指标体系

	五、评价结论和绩效分析
	附表1（按照部门单位整体绩效目标实际可以增减一、二、三级指标及分值的增减。绩效目标总分100分）

