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绩效评价结论表

基

本

情

况

项目名称 2023年永靖县国有企业退休人员社会化管理补助资金项目

评价年度 2023年 评价类型 项目评价

委托评价单位
永靖县国有资产

信息中心
评价机构名称

临夏州欣荣会计
师事务所

评价对象名称

2023年度永靖县

国有企业退休人

员社会化管理补
助资金项目

评价对象主体
永靖县国有资产
信息中心及13个

乡镇

资
金
情
况(

万
元)

年初预算批复资金(A

=al+a2)
102.29

全年预算资金(B=

bl+b2+b3)
102.29

其中：一般公共预算

财政拨款收入(al)
102.29

其中：财政拨款收

入(bl)
102.29

财政专户管理资金(a
2)

其他收入(b2)

实际支出资金(C=cl+

c2)
99.47

年初结转和结余(

b3)

其中：基本支出(cl

) 年末结转结余资金

(D)
2.82(其中项目
质保金2.34)

项目支出(c2) 99.47

预算支出完成率=(C/B)*100% 97.24%

绩效

目标

完成

情况

预期绩效目标 实际完成目标

1.国有企业已退休人员管理服务工作与原
企业分离。

2.国有企业不再承担移交后的退休人员社
会化管理服务费用。

3.国有企业新办理退休人员管理服务工作

与原企业分离。

2023年永靖县国有企业退休人员
社会化管理补助资金涉及13个乡镇和

县国资中心，补助资金已及时下拨且被
各乡镇规范使用。各乡镇已做好退休人
员接收管理服务工作，加强管理服务的
同时使国企退休人员管理服务工作与原
企业分离，原企业不再承担相关费用，
各乡镇还努力提高退休人员移交后的归
属感、获得感与幸福感。

部门

整体

绩效
评价

情况

评价得分 93.17 评价等级 优

评价结论

2023年度永靖县国有企业退休人员社会化管理补助资金项目，建

立了国有企业退休人员社会化管理运行体系，提高社会化管理人员服

务能力，降低国有企业退休人员生活压力，提升国有企业退休人员生

活水平，提高国有企业退休人员移交后的归属感、获得感、幸福感。

但也存在部分乡镇未制定国有企业退休人员社会化管理补助资金项目

管理制度、部分补助资金未及时使用的问题。

在项目决策方面，2023年度永靖县国有企业退休人员社会化管理
补助资金项目立项符合政府政策要求：预算内容与项目内容匹配，资
金量与工作任务匹配，但存在资金分配不合理情况。

在项目过程方面，项目资金使用合规，制定相应的财务监控机制
,县国资中心开展了自评工作，制度执行有效，档案管理规范。但存
在部分乡镇未制定国有企业退休人员社会化管理补助资金项目管理制
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度、未及时提交2023年补助资金使用情况的报告。

在项目产出方面，2023年度永靖县国有企业退休人员社会化管理
数字化、党员组织关系转移接收、社会保障管理服务衔接均基本完成
。但存在补助资金未及时使用的情况和三塬镇未及时接收4名国有企业
退休人员。

在项目效益方面，提高社会化管理人员服务能力，降低国有企业
退休人员生活压力，提升国有企业退休人员生活水平，提高国有企业
退休人员移交后的归属感、获得感、幸福感；国有企业不承担移交后
的退休人员社会化管理服务费用，保障国有企业的健康发展，降低社
会化管理成本；建立了国有企业退休人员社会化管理运行体系，为国
有企业退休人员社会化管理服务提供组织可持续保障。

主要成效

资金方面：2023年涉及13个乡镇与县国资中心的相关补助资金及
时下拨且被规范使用。

管理机制方面：退休人员管理服务与原企业分离，原企业不再承
担费用，各乡镇做好接收与管理服务工作。

退休人员福祉方面：各乡镇注重提升退休人员的归属感、获得感
与幸福感，使其生活满意度明显提高。

这一系列成效使永靖县在退休人员社会化管理工作上取得成功，
保障了退休人员生活，促进了社会和谐稳定。

存在问题

(一)项目自评工作内容不完善
(二)项目规范化管理不足，管理水平有待提高
(三)资金分配不合理
(四)管理服务方面有待进一步提高

相关建议

(一)完善项目自评工作内容
(二)完善制度建设，及时上报资金使用情况
(三)合理分配资金
(四)进一步提高管理服务能力，丰富退休人员的文化生活

评价机构(盖章)

主评人(签字):

评价日期：

评价工作组人员(签字):

评价日期：
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